
 

別
紙
５ 

指
定
訪
問
看
護
の
事
業
の
人
員
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
䥹
平
成
十
二
年
厚
生
省
令
第
八
十
号
䥺 

䣗
令
和
六
年
六
月
一
日
施
行
䣘 

䥹
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
䥺 

改 
 
 

正 
 
 

後 

改 
 
 

正 
 
 

前 

䥹
管
理
者
䥺 

第
三
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
ご
と
に

専
ら
そ
の
職
務
に
従
事
す
る
常
勤
の
管
理
者
を
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎

た
だ
し
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の
管
理
上
支
障
が
な
い
場
合
は
䣍

当
該
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の
他
の
職
務
に
従
事
し
䣍
又
は
他
の
事

業
所
䣍
施
設
等
の
職
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
䣎 

 

２
・
３ 

䥹
略
䥺 

 

䥹
管
理
者
䥺 

第
三
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
ご
と
に

専
ら
そ
の
職
務
に
従
事
す
る
常
勤
の
管
理
者
を
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎

た
だ
し
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の
管
理
上
支
障
が
な
い
場
合
は
䣍

当
該
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の
他
の
職
務
に
従
事
し
䣍
又
は
同
一
敷

地
内
に
あ
る
他
の
事
業
所
䣍
施
設
等
の
職
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
䣎 

２
・
３ 

䥹
略
䥺 

䥹
明
細
書
の
交
付
䥺 

第
十
三
条
の
二 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
前
条
の
規
定
に
よ
り
利
用
者
か

ら
利
用
料
の
支
払
を
受
け
る
と
き
は
䣍
当
該
費
用
の
計
算
の
基
礎
と
な
䣬
た

項
目
ご
と
に
記
載
し
た
明
細
書
を
無
償
で
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

２ 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
公
費
負
担
医
療
䥹
訪
問
看
護
療
養
費
及
び
公

費
負
担
医
療
に
関
す
る
費
用
の
請
求
に
関
す
る
命
令
䥹
平
成
四
年
厚
生
省
令

第
五
号
䥺
第
一
条
各
号
に
掲
げ
る
医
療
に
関
す
る
給
付
䥹
当
該
給
付
に
関
す

る
費
用
の
負
担
の
全
額
が
公
費
に
よ
り
行
わ
れ
る
も
の
を
除
く
䣎
䥺
に
限
る

䣎
䥺
を
担
当
し
た
場
合
䥹
前
項
の
規
定
に
よ
り
利
用
者
か
ら
利
用
料
の
支
払

を
受
け
る
場
合
を
除
く
䣎
䥺
に
お
い
て
䣍
当
該
公
費
負
担
医
療
に
関
す
る
費

用
の
請
求
に
係
る
計
算
の
基
礎
と
な
䣬
た
項
目
ご
と
に
記
載
し
た
明
細
書
を

無
償
で
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

 䥹
新
設
䥺 

䥹
指
定
訪
問
看
護
の
具
体
的
取
扱
方
針
䥺 

第
十
五
条 

看
護
師
等
の
行
う
指
定
訪
問
看
護
の
方
針
は
䣍
次
に
掲
げ
る
と
こ

ろ
に
よ
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
指
定
訪
問
看
護
の
具
体
的
取
扱
方
針
䥺 

第
十
五
条 

看
護
師
等
の
行
う
指
定
訪
問
看
護
の
方
針
は
䣍
次
に
掲
げ
る
と
こ

ろ
に
よ
る
も
の
と
す
る
䣎 
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一
・
二 

䥹
略
䥺 

三 

指
定
訪
問
看
護
の
提
供
に
当
た
䣬
て
は
䣍
利
用
者
又
は
他
の
利
用
者
等

の
生
命
又
は
身
体
を
保
護
す
る
た
め
緊
急
や
む
を
得
な
い
場
合
を
除
き
䣍

身
体
的
拘
束
そ
の
他
利
用
者
の
行
動
を
制
限
す
る
行
為
䥹
以
下
䣓
身
体
的

拘
束
等
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
行
䣬
て
は
な
ら
な
い
䣎 

一
・
二 

䥹
略
䥺 

䥹
新
設
䥺 

四 
前
号
の
身
体
的
拘
束
等
を
行
う
場
合
に
は
䣍
そ
の
態
様
及
び
時
間
䣍
そ

の
際
の
利
用
者
の
心
身
の
状
況
並
び
に
緊
急
や
む
を
得
な
い
理
由
を
記
録

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

䥹
新
設
䥺 

五
䦅
七 

䥹
略
䥺 

 

三
䦅
五 

䥹
略
䥺 

䥹
運
営
規
程
䥺 

第
二
十
一
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
ご

と
に
䣍
次
に
掲
げ
る
事
業
の
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
に
関
す
る
規
定
䥹

以
下
䣓
運
営
規
程
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
定
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

一
䦅
六 

䥹
略
䥺 

七 

虐
待
の
防
止
の
た
め
の
措
置
に
関
す
る
事
項 

八 

䥹
略
䥺 

 

䥹
運
営
規
程
䥺 

第
二
十
一
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
ご

と
に
䣍
次
に
掲
げ
る
事
業
の
運
営
に
つ
い
て
の
重
要
事
項
に
関
す
る
規
定
䥹

以
下
䣓
運
営
規
程
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
定
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

一
䦅
六 

䥹
略
䥺 

䥹
新
設
䥺 

七 

䥹
略
䥺 

䥹
掲
示
䥺 

第
二
十
四
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の

見
や
す
い
場
所
に
䣍
運
営
規
程
の
概
要
䣍
看
護
師
等
の
勤
務
の
体
制
そ
の
他

の
利
用
申
込
者
の
指
定
訪
問
看
護
の
選
択
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
重
要
事

項
䥹
次
項
に
お
い
て
単
に
䣓
重
要
事
項
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
掲
示
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
䣎 

２ 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
原
則
と
し
て
䣍
重
要
事
項
を
ウ
䣷
ブ
サ
イ
ト

に
掲
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

䥹
掲
示
䥺 

第
二
十
四
条 

指
定
訪
問
看
護
事
業
者
は
䣍
指
定
訪
問
看
護
ス
テ
䤀
シ
䣼
ン
の

見
や
す
い
場
所
に
䣍
運
営
規
程
の
概
要
䣍
看
護
師
等
の
勤
務
の
体
制
そ
の
他

の
利
用
申
込
者
の
指
定
訪
問
看
護
の
選
択
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
重
要
事

項
を
掲
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 
䥹
新
設
䥺 
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