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千葉県での人材養成と支援体制整備

事業 ・発達障害者支援セン
ター事業
・マネジャー事業

・強度行動障害のある方の支援者
に対する研修

・行動障害者支援サポー
ター派遣

目的 ・次のステップとなる研
修の開発
・研修を通してコンサル
テーションを行い実装を
支援

・標準的支援を自分の現場で実践
できる人材養成
・受け皿の拡大
・標準的支援を他の事業者に伝え
られる人材の養成

・すでに入居されている
方の支援の質の確保
・受け入れの継続

対象者
担い手

・センター職員
・マネジャー

・実績のある入所、通所支援等の
職員
・県立施設や暮らしの場支援会議
を通して移行した事業所の職員

・サポーター
（研修修了者）
・マネジャー
（運営と明確な窓口）
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強度行動障害のある方の支援者に対する研修

座学：自閉症や強度行動障害への支援方法について（全６回）

模擬実践：評価とPDCAを短時間で繰り返す（３日連続）

各施設における実践：コンサルテーションを受けなが

らOJTを実線する

実践報告会

対象者への実践（全９回）

• 施設訪問指導

• グループ別記録検討会議

支援体制の構築（全４回）

• 指導技術（ファシリテー

ション）研修

1

年
間

他、県内外の施設見学、
文献の読み合せ等



行動障害者支援サポーター
（地域への普及）

•修了者123名のうちサポーター登録者数83名

•流れ
• 事業者からマネージャーに申込

• マネジャーが聞き取り

• サポーターへの派遣依頼

• 最大５回まで訪問、１回目はマネジャー同行（今年度ほぼ全て同行）

• サポーターより報告書の提出

•内容
• 行動障害のある方の支援に対する助言を行う

• 標準的支援を事業者の課題と状況にあわせて（部分的にでも）提案し、
PDCAを展開することを支援する



サポーター概要：所属
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図 サポーターの所属



サポーター概要：活動状況

管理者へのアンケート結果
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図 活動状況



サポーター概要：派遣回数

令和4年度は令和5年1月までの結果
マネジャーのみで訪問した回数は除く
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図 派遣回数



サポーター概要：

•長期の短期入所＋生活
介護（２）

•相談＋訪問介護＋在宅

•相談＋日中一時

•放デイ（２）

•行動援護

• B型
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図 派遣先種別


